
 
 

 
Die	in	diesem	Dokument	ausgewiesenen	Umsatzerlöse	des	Geschäftspartners	sind	potenzielle	Einnahmen	und	verstehen	sich	nicht	
abzüglich	anderer	Geschäftsaufwendungen	und	sind	nicht	repräsentativ	für	die	tatsächlichen	Einnahmen,	die	ein	Geschäftspartner	
über	den	WellNetIQ	Vergütungsplan	erzielen	kann	oder	wird.	Das	Verdienstpotenzial	und	das	tatsächliche	Einkommen	hängen	von	
der	individuellen	Arbeitsanstrengung	und	den	Marktbedingungen	ab.		
WellNetIQ	garantiert	kein	Einkommen.		
WellNetIQ	ist	nicht	verantwortlich	für	die	Erfüllung	von	Steuervorschriften,	die	für	den	Geschäftspartner	gelten	können.	
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Der WellNetIQ-Vergütungsplan spiegelt die Intention WellNetIQs wider, mit engagierten und 
motivierten Menschen eine Gemeinschaft zu bilden, die zusammen Erfolg hat, Erfolge gönnt 
und sich unterstützt, die jeweiligen persönlichen Ziele und Träume zu verwirklichen. 
 
WellNetIQ ist sich bewußt, dass der Erfolg des Unternehmens auf dem Erfolg der 
Geschäftspartner beruht. Vor diesem Hintergrund ist der Vergütungsplan so entworfen 
worden, dass 
- die unternehmerische Handlungsfähigkeit des Ganzen stets sichergestellt ist 
- der Plan einfach verständlich und so handhabbar ist, dass der persönliche Erfolgsweg 

schnell gefunden und geplant werden kann 
- sowohl Menschen mit dem Ziel eines attraktiven Zusatzverdienstes, als auch Menschen 

mit klaren hauptberuflichen Karrierezielen bei WellNetIQ ihr Zuhause finden 
- der Vertrieb von guttuenden Produkten begünstigt wird 
- das unternehmerische Handeln der Geschäftspartner unterstützt wird 

 
 

WellNetIQ zahlt Provisionen und Boni nur für Umsätze, die aus dem Verkauf von Produkten 
resultieren. Gebühren, allein die Empfehlungen von Geschäftspartnern und selbst gezahlter 
Eigenumsatz begründen keine Provisionszahlung. 
 
Provisionen werden prozentual gestaffelt nach Größe des aufgebauten Unternehmens und 
nach erreichtem Leistungsrang ausbezahlt. Wesentliche Merkmale sind die attraktiven 
Startbedingungen und die stets erweiterbaren Möglichkeiten in der Spitze der 
Karriereplanung. 
 
Belohnungen zur Rangerreichung, rabattierte und mit Zusatzeinkommen gekoppelte 
Starterpakete, sowie die Aussicht auf Zugang zum globalen Führungspool pushen den 
Vergütungsplan WellNetIQs zusätzlich! 
 
Weitere Informationen erhalten Sie über: 
 


